Betriebssatzung 7.0.1

Betriebssatzung der Stadt Minden fir die eigenbetriebséahnliche
Einrichtung Stadtische Betriebe Minden (s vom 15.12.2006

Aufgrund der §§ 7, 107 Abs. 2 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen - GO NRW - in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nord-
rhein- Westfalen — EigVO NRW — hat die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Minden in
ihrer Sitzung am 15.12.2006 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§ 1 Name, Rechtsform und Sitz des Betriebes

(1) Die Stadtischen Betriebe Minden werden als organisatorisch und wirtschaftlich eigen-
stdndige kommunale Einrichtung ohne eine eigene Rechtspersénlichkeit wie ein Eigen-
betrieb — eigenbetriebsahnliche Einrichtung — nach den Vorschriften der Gemeindeord-
nung, der Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung ge-
fuhrt.

(2) Der Betrieb fiihrt den Namen Stadtische Betriebe Minden (8w .

(3) Sitz des Betriebs ist die Stadt Minden mit der Postanschrift: GroBe Heide 50, 32425 Min-
den.

§ 2 Betriebszweck

(1) Der Zweck des Betriebes ist die Aufgabenerfillung in den in Absatz 2 aufgelisteten Be-
reichen der Stadtverwaltung Minden unter betriebswirtschaftlich optimierten Bedingun-
gen. Der Betrieb stellt insoweit sicher, dass das von der Stadt Minden einzubringende
Vermdgen zur Erflllung des jeweiligen Zwecks, fur den es eingebracht wurde, genutzt
werden kann.

(2) Im Rahmen der sachgerechten Bewirtschaftung nimmt der Betrieb folgende Aufgaben
wabhr:

> Bereich Betriebshof mit:
= Abfallwirtschaft
= Stadtreinigung
=  Werkstatt
= Grinanlagenwesen mit:
* Grlnanlagenbau, -betrieb und -unterhaltung fir:
- Park- und Glacisanlagen
- Bebaute stadtische Liegenschaften
- StraBenbegleitgrin
- Friedhofsanlagen
= Bestattungswesen mit:
e Bestattungen
» Grabpflege
* Erhebung von Geblhren nach der Friedhofsgeblhrensatzung

> Bereich Abwasser- und StraBenwesen mit:
= Abwasserwirtschaft mit:
* Abwassermanagement



7.0.1 Betriebssatzung

* Erhebung von Kanalanschlussbeitrdgen und Kostenersatz fir Kanalanschluss-
leitungen

Auslibung des Kanalanschluss- und -benutzungszwangs

Planung und Bauausfihrung

Klarwerksbetrieb

Kanalnetzbetrieb

Gewadsserbau und -unterhaltung

= Kommunalen StraBenwesen incl. Verkehrssicherungspflicht mit:
e StraBenbau, -betrieb und -unterhaltung
einschlieBlich Planung sowie Bau und Erhaltung von Parkplatzen und
Parkleitsystemen
e Erhebung von ErschlieBungs- und StraBenbaubeitragen
e Verkehrstechnik

» Fiur alle in den Ubertragenen Aufgabenbereichen des Betriebes liegenden Ver-
waltungstatigkeiten
* Erhebung der Verwaltungsgebihren

(3) Der Betrieb ist auch berechtigt, alle sonstigen die v. g. Betriebszwecke férdernden MaB-
nahmen und Geschéfte zu tatigen. Er kann sich zur Erfullung seiner Aufgabe Dritter be-
dienen.

(4) Die Sicherstellung des 6ffentlichen Leistungsauftrages erfolgt entsprechend dem jeweili-
gen Bedarf. Hierbei ist fur die Aufgabenerledigung geman Absatz 2 Kostentransparenz
zu schaffen und die Betriebskosten sind zu minimieren.

(5) Grundlagen fir die Betriebsfiihrung sind die Gesamtinteressen der Stadt Minden vor
dem Hintergrund einer nachhaltigen integrierten Stadtentwicklung, die von den dafir zu-
standigen Organen der Stadt Minden festzulegen sind.

§ 3 Vermogen

Das Stammkapital wird in Form von Sachleistungen geleistet; es betragt 30.000 T€.



Betriebssatzung 7.0.1

§ 4 Aufgaben der Stadtverordnetenversammiung

Die Stadtverordnetenversammlung entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die
ihm durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung und die Hauptsatzung vor-
behalten sind.

Hierzu gehdren insbesondere:

die Festlegung von strategischen Zielen

die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung

die Bestellung und Abberufung der stellvertretenden Betriebsleitung

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes

die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns o-
der die Behandlung eines Jahresverlustes

Bildung des Betriebsausschusses

die Entlastung des Betriebsausschusses

die Ausstattung des Betriebes mit einem angemessenen Stammkapital sowie die
Aufstockung und Rickzahlung von Eigenkapital

Anderungen der Betriebssatzung

die Erweiterung, Einschrankung und Auflésung sowie die Verdnderung der
Rechtsform des Betriebes

die Verwendung von Immobilienvermdgen bei Aufgabe oder Fortfall des 6ffentli-
chen Zwecks im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben gemaRB § 2 Absatz 2
Genehmigung von Rechtsgeschéaften gem. § 11 Hauptsatzung

§ 5 Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 14 Mitgliedern. Als Mitglieder mit beratender Stimme
kénnen dem Ausschuss bis zu drei sachkundige Einwohnerinnen/Einwohner gem. § 58
Abs. 4 GO NRW angehdren. Die dem Betriebsausschuss angehérenden Mitglieder und
deren Stellvertreter werden von der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Minden
gem. § 5 EigVO NRW gewahlt.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm
durch die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung vorbehalten sind.

Hierzu gehdren insbesondere:

Vorschlag an die Gemeindeprifungsanstalt zu einer Wirtschaftspriiferin oder ei-
nem Wirtschaftsprifer oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft fir den Jahres-
abschluss

die Entlastung der Betriebsleitung

Zustimmung zu erfolgsgefédhrdenden Mehraufwendungen nach § 15 Abs. 3 EigVO
NRW

Darliber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm von der Stadtverordne-
tenversammlung Ubertragenen Aufgaben sowie in folgenden Fallen:

Vertrage, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von 75.000,- EUR Ubersteigt
Stundung , Niederschlagung und Erlass von Ansprichen, flr die nach der
Dienstanweisung gemaB § 31 Abs. 1 GemHVO NW - Ortliche Vorschriften der
Finanzbuchhaltung — flr die Stadtverwaltung Minden, die St&dtischen Betriebe
Minden (SBM) und den Zweckverband Volkshochschule Minden (VHS), die Zu-
standigkeit des Betriebsausschusses gegeben ist.

Personalangelegenheiten nach § 10 Abs. 2 Satz 2 dieser Satzung

(3) Der Betriebsausschuss beréat alle Angelegenheiten vor, die die Stadtverordnetenver-
sammlung zu entscheiden hat. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Be-
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schlussfassung der Stadtverordnetenversammlung unterliegen, falls die Angelegenheit
keinen Aufschub duldet. In Fallen duBerster Dringlichkeit kann die Blrgermeisterin / der
Burgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3
und 4 GO gelten entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Blrgermeisterin/der
Burgermeister mit der/dem Ausschussvorsitzenden des Betriebsausschusses. § 60 Abs.
2 Satz 2 und 3 GO gelten entsprechend.

(5) Der/die Ausschussvorsitzende setzt die Tagesordnung im Benehmen mit der Betriebslei-
tung fest. Im Weiteren ist die Geschaftsordnung der Ausschiisse analog anzuwenden.

(6) Uber alle wichtigen Angelegenheiten, die die gemeindliche Entwicklung betreffen ist der
Betriebsausschuss von der Burgermeisterin oder dem Blrgermeister zu unterrichten.

(7) Die Betriebsleitung vertritt die Angelegenheiten des Betriebes vor dem Betriebsaus-
schuss. Sie ist berechtigt, und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt
der Tagesordnung darzulegen.

(8) Prifungsberichte der 6rtlichen und Gberdértlichen Prafungen sind dem Betriebsausschuss
vorzulegen.

(9) Die Mitglieder des Betriebsausschusses haften fir Schaden entsprechend den Vorschrif-
ten des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

§ 6 Burgermeisterin/Burgermeister

(1) Die rechtliche Stellung der Blrgermeisterin bzw. des Blrgermeisters regelt sich nach § 6
der EigVO NRW. Sie/er ist Dienstvorgesetzte/r aller Beschéftigten des Betriebes.

(2) Die Burgermeisterin / der Burgermeister kann der Betriebsleitung im Interesse der Ein-
heitlichkeit der Verwaltungsfihrung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenhei-
ten der laufenden Betriebsfihrung, die ausschlieBlich der Betriebsleitung unterliegen.
Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtgeméaBem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfihrung einer Weisung der Blrgermeisterin/Birgermeister nicht Ubernehmen zu
kénnen und flhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht
zu einer Anderung der Weisung, so hat die Betriebsleitung sich an den Betriebsaus-
schuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und
der Blrgermeisterin/Bilrgermeister erzielt, so ist eine Entscheidung des Haupt- und Fi-
nanzausschusses herbeizufihren.

(3) Die Burgermeisterin bzw. der Burgermeister wird von der Betriebsleitung in allen wichti-
gen Angelegenheiten rechtzeitig unterrichtet. Hierzu gehdren insbesondere alle betriebli-
chen Angelegenheiten insbesondere Uber die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere
grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung.

(4) Zur Wahrung gesamtstadtischer Ziele und im Interesse der Einheitlichkeit der Verwal-
tungsfihrung nimmt die Betriebsleitung an den Beratungen des Verwaltungsvorstandes
teil. Im Falle der Besetzung der Betriebsleitung mit einer/einem Beigeordneten ist die-
se/dieser gemaB § 70 Abs. 1 GO NRW Mitglied des Verwaltungsvorstandes. Die Be-
triebsleitung ist berechtigt, bzw. auf Verlangen der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden
eines Fachausschusses der Verwaltung verpflichtet, an den Sitzungen des jeweiligen
Fachausschusses teilzunehmen.
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(5) Die Betriebsleitung hat die Beigeordneten Uber alle wichtigen Angelegenheiten, die ihren
Geschaftskreis betreffen rechtzeitig zu unterrichten. Die Beigeordneten sind berechtigt,
bzw. auf Verlangen der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden des Betriebsausschusses in
Angelegenheiten ihres Geschéftsbereichs verpflichtet, an den Sitzungen des Be-
triebsausschusses teilzunehmen.

§ 7 Unterrichtung der Kammerin oder des Kammerers

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin oder dem Kéammerer den Entwurf des Wirtschafts-
plans und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatis-
tik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr oder ihm ferner auf Aufforderung alle
sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen.

§ 8 Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus einer Betriebsleiterin/einem Betriebsleiter und einer stell-
vertretenden Betriebsleiterin/einem stellvertretenden Betriebsleiter.

(2) Der Betrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch die Ge-
meindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder durch diese Betriebssatzung etwas
anders bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiih-
rung. Sie ist fir die wirtschaftliche Flhrung des Betriebes verantwortlich und hat die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Fir
Schéaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beam-
tenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die Geschéftsverteilung innerhalb des Betriebes verantwortlich.
Ihr obliegt die volle Personal-, Organisations- und Finanzverantwortung im Rahmen des
Wirtschaftsplanes.

§ 9 Vertretung des Betriebes nach innen und auBen

(1) In den Angelegenheiten des Betriebes wird die Stadt Minden durch die Betriebsleitung
vertreten, soweit die EigVO NRW oder die GO nichts anderes vorsehen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet

> die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter unter dem Namen:
= Stadtische Betriebe Minden
(ohne Zusatz)

> die stellvertretende Betriebsleiterin oder der stellvertretende Betriebsleiter unter dem
Namen:
= Stadtische Betriebe Minden
Stellvertretende Betriebsleitung

(3) Andere Beschéftigte des Betriebes sind vertretungsberechtigt, wenn sie hierzu beson-
ders von der Betriebsleitung bevollmachtigt sind. Sie unterzeichnen stets ,Im Auftrag”.

(4) Formbedurftige Verpflichtungserklarungen im Sinne der Gemeindeordnung werden- so-
weit sie nicht zu den Geschéften der laufenden Betriebsfiihrung gehéren- von der Bir-
germeisterin oder Blrgermeister und der Betriebsleitung unterzeichnet. Sie sind unter
der Bezeichnung abzugeben:
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= Stadt Minden
Die Birgermeisterin oder der Blrgermeister
Stadtische Betriebe Minden

(5) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse wer-
den durch die Betriebsleitung verflgt und 6ffentlich bekannt gemacht.

§ 10 Personalangelegenheiten
(1) Der Betrieb beschaftigt in der Regel Tarifbeschaftigte (Arbeithnehmer/innen).

(2) Tarifbeschaftigte werden durch die Betriebsleitung im Rahmen der Stellentbersicht ein-
gestellt, eingruppiert, hdher gruppiert und gekindigt. Fir Beschaftigte in FUhrungsfunkti-
onen ist das Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsausschuss herzustel-
len. Beschaftigte in Fihrungsfunktionen sind Leiter von Organisationseinheiten, die der
Betriebsleitung unmittelbar unterstehen, mit Ausnahme von Bediensteten mit Aufgaben
eines personlichen Referenten. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, kann die
Stadtverordnetenversammlung die Entscheidung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder treffen. Erfolgt keine Entscheidung nach Satz 2 und
4, gilt Satz 1.

(3) Die bei dem Betrieb beschaftigten Beamtinnen/Beamten werden im Stellenplan der Stadt
ausgewiesen und in der Stellentibersicht des Betriebes vermerki.

(4) Sofern Beschaftigte nicht von der Betriebsleitung eingestellt, eingruppiert, héher grup-
piert oder gekindigt werden, steht der Betriebsleitung ein Vorschlags- und Beratungs-
recht gegenlber der Blrgermeisterin / dem Blrgermeister zu.

§ 11 Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsfiihrung
(1) Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fihren. Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als Sonder-
vermégen zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdgens ist
Bedacht zu nehmen.Zur Erhaltung der dauernden technischen und wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung ist u.a. ein Uberwachungssystem
einzurichten, das es ermdglicht, etwaige bestandsgefahrdende Entwicklungen frihzeitig
zu erkennen. Zur Risikofriherkennung gehdren insbesondere

die Risikoidentifikation

die Risikobewertung

MaBnahmen der Risikobewaltigung einschlieBlich der Risikokommunikation
die Risikotuberwachung/Risikofortschreibung und

die Dokumentation.

* & & o o

Uber bestandsgefahrdende Entwicklungen, die im Rahmen der Risikofrilherkennung
festgestellt werden, sind der Betriebsausschuss sowie die Stadtkdmmerin/der Stadt-
k&mmerer unverzuglich zu unterrichten.

(8) Das Rechnungswesen entspricht den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiih-
rung nach den Vorschriften der Gemeindehaushaltsverordnung — GemHVO — und der
GO NRW (Neues Kommunales Finanzmanagement).
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§ 12 Wirtschaftsplan

(1) Die Betriebsleitung stellt rechtzeitig, spatestens einen Monat vor Beginn des Wirtschafts-
jahres, einen Wirtschaftsplan auf, so dass die Stadtverordnetenversammlung vor Beginn
des Wirtschaftsjahres seine Zustimmung erteilen kann. Der Wirtschaftsplan umfasst den
Ergebnisplan, den Finanzplan und die Stellentibersicht. Der Wirtschaftsflihrung ist ein
funf- jahriger Finanzplan zugrunde zu legen.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplans ist von der Betriebsleitung zu erstellen. Der Wirt-
schaftsplan ist unter Beachtung des Absatzes 1 rechtzeitig vor Beginn des neuen Wirt-
schaftsjahres Uber die Blrgermeisterin oder Blrgermeister dem Betriebsausschuss vor-
zulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis an die Stadtverordnetenversammlung der
Stadt Minden zur Feststellung weiterleitet. Bei der Aufstellung sind die Rahmenbedin-
gungen, die sich aus der Haushaltwirtschaft der Stadt Minden ergeben, zu beriicksichti-
gen.

(8) Mehrauszahlungen fir investive Einzelvorhaben des Finanzplanes, die den Ansatz um
mehr als 10 % mindestens aber 50.000 € Uberschreiten, bedlrfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Be-
triebsausschusses die Zustimmung der Birgermeisterin/des Birgermeisters; der Be-
triebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

(4) Sind bei der Ausflihrung des Ergebnisplans erfolgsgefahrdende Minderertréage zu erwar-
ten, so hat die Betriebsleitung die Burgermeisterin/ den Blrgermeister unverziglich zu
unterrichten. Erfolgsgeféhrdende Mehraufwendungen bedurfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so
sind die Burgermeisterin/der Blrgermeister und der Betriebsausschuss unverziglich zu
unterrichten. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses die der Blrgermeisterin/des BlUrgermeisters; der Betriebsausschuss ist unver-
zUglich zu unterrichten.

§ 13 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und unter Angabe des Datums zu
unterschreiben. Im Lagebericht ist auch auf Sachverhalte einzugehen, die Gegenstand der
Berichterstattung geméaB § 106 Absatz 1 Satz 6 GO NRW im Rahmen der Prifung nach §
53 des Haushaltsgrundsatzegesetzes sein konnen. Die 6ffentliche Bekanntmachung regelt
sich nach § 26 Abs. 4 EigVO NRW.

§ 14 Grundsatze der Auftragsvergabe
Der Betrieb ist verpflichtet, die Vergabegrundsatze fir Gemeinden (GV) nach § 25 GemHVO

(Kommunale Vergabegrundséatze) und die stadtische Vergabeordnung anzuwenden.

§ 15 Priufung
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Die Rechte der ortlichen Rechnungsprifung und der Gemeindepriifungsanstalt NRW bleiben
unberdhrt.

§ 16 Personalvertretung

Die Rechte und Zustandigkeiten des Personalrates bleiben unberihrt.

§ 17 Gleichstellung

Die Rechte und Zustandigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten bleiben unbertihrt.

§ 18 Offentlichkeitsarbeit

In Angelegenheiten der Offentlichkeitsarbeit handelt der Betrieb grundsétzlich selbstandig.
Zur Gewahrleistung eines einheitlichen Erscheinungsbildes der Stadt bei der Offentlichkeits-
arbeit hat der Betrieb mit der zentralen Pressestelle der Birgermeisterin oder Blrgermeis-
ters eng zu kooperieren.

§ 19 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01. Januar 2007 in Kraft.

Anmerkung:

Offentlich bekanntgemacht am 21.12.2006.

Anderungen:

Satzung vom betroffene Vorschriften verbffentlicht am in Kraft ab

22.07.10 §§2,3 28.07.10 rickwirk. ab 01.01.07
22.07.10 § 5 Abs. 2 S. 3 Pkt. 2 28.07.10 rickwirk. ab 01.05.08
22.07.10 §5Abs.2S.3Pkt.3u. 4 28.07.10 rickwirk. ab 01.01.09
12.03.13 §§5,7,8,10,12, 13 15.03.13 rickwirk. ab 01.01.13
05.11.13 §§2,3,4,6,8,9, 11 09.11.13 01.01.2014

12.12.14 §5 17.12.14 rickwirk. ab 19.06.14



